
 

 
 
FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS- PR VENETO 2021-2027 
Priorità 1 – Occupazione: DGR n. 1102 / 2025 
Promuovere l’adattamento dei lavoratori, delle imprese e degli imprenditori aicambiamenti, 
 un invecchiamento attivo e sano, 
 come pure ambienti di lavoro sani e adeguati che tengano conto dei rischi per la salute 

 

BANDO DI SELEZIONE 

AVVISO PUBBLICO PER L’ASSEGNAZIONE DI: 

NR 1 BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE DELLA DURATA DI 14 MESI 

TITOLO INTERVENTO: 

“OSSERVATORIO E MAPPATURA DELLE OPPORTUNITÀ TERRITORIALI” 

 

Date selezioni: 21 Gennaio 2026 ore 9.30 

Via Zeviani 8 - 37131 Verona 

 

Il presente bando viene pubblicato il 19 Dicembre 2025 e resterà aperto fino al 19 Gennaio 

2026 alle ore 23.59  

Il Centro Paritetico per la Formazione, la Sicurezza e i Servizi al Lavoro di Verona ESEV 

CPT, in partnership con numerosi soggetti pubblici e privati è assegnataria del Progetto 

1013-0001-1102-2025- EdilWelfare- Reti e strumenti per il benessere di lavoratori e imprese 

approvato con DDR n.796 del 03/12/2025 

riconosce 

la rilevanza strategica del lavoro in rete e della collaborazione pubblico-privato/territoriale, 
il valore del patrimonio già esistente di welfare di settore (Casse Edili) non da sostituire ma 
da valorizzare e integrare in termini di efficacia. Sostiene.un approccio di governance 
partecipata, in cui i partner contribuiscono a finalità, strumenti e priorità, ponendo le basi 
per una rete stabile e sostenibile. 

promuove 

l’adattamento di lavoratori, imprese e imprenditori ai cambiamenti in atto attraverso un mo-
dello di collaborazione territoriale fondato sulla sottoscrizione di un Protocollo di Rete, fina-
lizzato alla costruzione di un ecosistema di welfare di settore unitario, capillare e sosteni-
bile. Il modello mira a definire obiettivi di welfare concreti per il comparto, con particolare 
attenzione al benessere psico-fisico e alla sicurezza, all’attrattività del settore, all’integra-
zione dei lavoratori stranieri e alla definizione di strumenti di misurazione dell’impatto. In 
questa prospettiva, il progetto genera rilevanti impatti territoriali attraverso una governance 
di rete in grado di consolidarsi nel tempo, favorendo la coesione comunitaria e contri-
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buendo alla riduzione delle disuguaglianze territoriali grazie all’offerta di servizi diffusi. Pa-
rallelamente, è prevista un’azione strutturata di disseminazione e capitalizzazione dei risul-
tati, orientata alla comunicazione e alla sensibilizzazione degli stakeholder e alla trasfor-
mazione degli esiti del progetto in strumenti replicabili, quali report, il Protocollo di Rete e 
materiali di storytelling e sintesi. 

 

Per quanto sopra il Centro Paritetico per la formazione, la sicurezza ed i servizi al lavoro di 

Verona ESEV-CPT   

ASSEGNA 

n. 1 borsa di animazione territoriale della durata di 14 mesi. La borsa supporta l’attuazione 
e il monitoraggio del progetto, promuovendo l’adattamento di lavoratori e imprese ai 
cambiamenti. La figura selezionata contribuirà alla costruzione e consolidamento del 
modello di collaborazione territoriale e alla predisposizione del Protocollo di Rete Territoriale; 
opererà valorizzando e integrando gli strumenti di welfare già presenti nel settore; rafforzerà 
il networking tra partner e stakeholder promuovendo la diffusione delle iniziative sui territori; 
favorirà confronto e integrazione con altre progettualità finanziate, anche con fondi diversi; 
assicurerà la raccolta e sistematizzazione di dati qualitativi e quantitativi sullo stato di 
avanzamento ; produrrà report periodici di monitoraggio e un report conclusivo a supporto 
della governance progettuale. 

 

FINALITA’ DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

La borsa di animazione territoriale, gestita dal soggetto capofila ESEV–CPT, è configurata 
quale strumento a duplice valenza: operativa, a supporto dell’attuazione delle attività 
progettuali, e di monitoraggio, finalizzata a seguire e documentare l’evoluzione del progetto. 

L’intervento è orientato a:  

- rafforzare la connessione tra le azioni progettuali e il contesto territoriale, favorendo 
la partecipazione attiva degli attori locali e la circolazione efficace delle informazioni 
tra partner e stakeholder;  

- raccogliere, analizzare e sistematizzare dati quantitativi e qualitativi relativi 
all’andamento delle attività, ai risultati intermedi e agli elementi di criticità, al fine di 
supportare la governance e l’eventuale rimodulazione delle azioni previste. 

 

STRUTTURA DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

Il/la borsista, selezionato attraverso procedure di evidenza pubblica trasparenti e tracciabili, 
supporterà l’orientamento strategico del progetto tramite reportistica periodica e indicazioni 
per eventuali rimodulazioni di animazione territoriale  
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Il/la borsista opererà al fine di rafforzare l’integrazione tra le azioni progettuali e il territorio, 
promuovendo la partecipazione attiva degli attori locali e assicurando un’adeguata circola-
zione delle informazioni tra i soggetti coinvolti. Contestualmente, garantirà un sistema con-
tinuativo di raccolta, analisi e sistematizzazione di dati quantitativi e qualitativi funzionale al 
monitoraggio dell’andamento progettuale e alla restituzione degli esiti. 

 

Il/La candidato/a selezionato/a, nell’ambito dell’incarico, espleterà le seguenti attività: 

1. Rafforzare la connessione tra le azioni del progetto e il territorio. 
2. Favorire la partecipazione attiva di imprese, istituzioni e soggetti territoriali. 
3. Garantire circolazione e qualità delle informazioni tra partner e stakeholder, 

assicurando coerenza tra azioni e pianificazione complessiva. 
4. Raccogliere, analizzare e sistematizzare dati (quantitativi e qualitativi) su 

partecipazione, avanzamento, criticità e impatti percepiti. 
5. Identificare e documentare buone pratiche innovative e replicabili. 
6. Supportare l’orientamento strategico del progetto tramite reportistica periodica e 

indicazioni per eventuali rimodulazioni. 

 

DESTINATARI 

Destinatario/a della borsa potrà essere una persona disoccupata o occupata, purchè 

l’attività lavorativa sia compatibile con le mansioni previste dalla borsa. La persona, in 

possesso di laurea triennale e di competenze di governance di reti territoriali, sarà 

selezionata mediante procedura di evidenza pubblica trasparente e tracciabile.  

 

OUTPUT OBBLIGATORI DELL’INTERVENTO 

Il percettore della borsa di animazione territoriale dovrà produrre: 

• Flusso informativo strutturato e continuo tra partner e soggetti coinvolti 
(coordinamento e allineamento alle attività pianificate). 

• Attività di coinvolgimento degli stakeholder territoriali (imprese, istituzioni, ULSS 9, 
ANCE, Università, cooperative sociali, Comuni, ecc.). 

• Momenti di confronto e networking con altre progettualità territoriali 
(incontri/eventi/tavoli) per generare sinergie e capitalizzare buone pratiche. 

• Set di dati quantitativi e qualitativi raccolti e sistematizzati sull’attuazione del progetto 
(partecipazione, risultati intermedi, criticità, impatti). 

• Documentazione delle buone pratiche emergenti (schede/descrizioni/casi). 
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• Report periodici di monitoraggio sullo stato di avanzamento, con evidenze e 
indicazioni operative/strategiche. 

• Report conclusivo delle attività svolte e dei risultati conseguiti, corredato da abstract 
sintetico per comunicazione e disseminazione. 

 

IMPORTO DELLA BORSA 

Per il raggiungimento degli obiettivi e viste le attività svolte da Timesheet verrà riconosciuto 

l'importo di: 

- 2.170,00 euro mensili (30.380,00 euro totali), comprensivo di tutti gli oneri fiscali, 

tributari e previdenziali, per l’assegnazione della borsa di 14 mesi; 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

I candidati potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezioni, 

inviando il modulo - domanda di partecipazione e il curriculum vitae aggiornato entro il 19 

gennaio alle 23:59 all’indirizzo di posta elettronica: esev@esev.it specificando 

nell’oggetto mail  CANDIDATURA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 14 MESI 

PROGETTO - EDILWELFARE - RETI E STRUMENTI PER IL BENESSERE DI 

LAVORATORI E IMPRESE DGR 1102/25-APPROVATO CON DDR N.796 DEL 03/12/2025 

Una volta inviata la domanda dovranno compilare il formulario al seguente link: 

https://forms.gle/afHzcasuVMJvzV757 

 

Gli iscritti verranno contattati per la convocazione alle selezioni (per questo si prega di 

inserire nella domanda  l’e-mail e il recapito telefonico chiaro e ben leggibile). Al momento 

della selezione dovranno presentarsi con: 

• Domanda di partecipazione inviata in originale 

• Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità 

• Fotocopia codice fiscale 

• Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadino extra-comunitario) 

• Curriculum vitae aggiornato 

 

REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 

I requisiti di ingresso per la partecipazione alla selezione sono i seguenti: 

mailto:esev@esev.it
https://forms.gle/afHzcasuVMJvzV757
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1. Residenza o domicilio a Verona. Costituirà titolo preferenziale la residenza o 

domicilio nella provincia di Verona, al fine della necessaria conoscenza del tessuto 

sociale, economico e produttivo del territorio. 

2. Possesso di un curriculum scientifico - professionale che certifichi esperienze 

acquisite in ambito di governance di reti territoriali; 

3. Buona conoscenza nell’utilizzo del computer e degli strumenti digitali, nonché 

capacità di impiegare e/o attivare canali online (siti web, newsletter, social network 

e altri strumenti di comunicazione digitale) finalizzati a informare, aggiornare e 

coinvolgere in modo continuativo gli attori del territorio (imprese, enti, istituzioni, 

organizzazioni del terzo settore, cittadinanza), anche attraverso la progettazione e 

realizzazione di contenuti mirati (testi, materiali informativi, aggiornamenti, post e 

report sintetici) coerenti con gli obiettivi del progetto e con le specificità del contesto 

locale. 

4. Disponibilità a muoversi sul territorio provinciale con mezzi pubblici o mezzi propri  
 

MODALITA’ DI SELEZIONE 

Le selezioni si svolgeranno in presenza ,salvo diverse comunicazioni, presso:  

Centro Paritetico per la Formazione, la Sicurezza e i Servizi al Lavoro di Verona 

ESEV CPT, via Zeviani 8 Verona  

 

 

Per ulteriori informazioni e per il reperimento della modulistica:  

Centro Paritetico per la Formazione, la Sicurezza e i Servizi al Lavoro di 

Verona ESEV CPT  

via Zeviani 8 Verona  

Tel 045 523366 

esev@esev.it 

https://www.esevcpt.it 


