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DOVE
Scuola Edile ESEV-CPT 
Via Zeviani, 8 - Verona

Venerdì 23 Maggio
alle ore 14.00

Sabato 24 Maggio 
alle ore 9.00

Un’occasione di incontro e scambio intergene-
razionale tra operatori del settore per sondare 
i significati  del lavoro dal punto di vista  dei 
lavoratori migranti in Italia, con l’obiettivo di in-
dividuare nuove linee di sviluppo di programmi di 
inserimento lavorativo.

A CHI È RIVOLTO? 
Agli operatori del settore:  
educatori, oml, operatori, mediatori culturali che 
si occupano di migranti.

IL LAVORO VISTO 
ATTRAVERSO GLI OCCHI 
DEI MIGRANTI INCONTROGRATUITO

PRENOTA

PRENOTAZIONE OBBLIGATORIA
ENTRO IL 15 MAGGIO

I POSTI SONO LIMITATI 

esevcpt.it

ISCRIVITI, PARTECIPA
E CONDIVIDI LA TUA

ESPERIENZA!

QUANDO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf5mYpKcZjk7xYuwMjjzC1CFJosVCVM19PPFyNlUiszoGBwjA/viewform?pli=1

