
Il modulo formativo, della durata di 40 ore, per rendere più accessibili le opportunità di lavoro sviluppa i seguenti contenuti: 
• alfabetizzazione su informazioni e dati
• comunicazioni e collaborazione digitale
• sicurezza in ambito digitale
• creazione di contenuti digitali
• programmi d’uso comune negli ambiti di lavoro (fogli di calcolo, video scrittura, sistemi operativi, ecc.)

Il corso si svolgerà nella fascia oraria diurna dalle 08.00 alle 15.00 nei seguenti giorni:

AGOSTO SETTEMBRE
8 agosto 2 settembre
9 agosto 5 settembre**
20 agosto
22 agosto

 REQUISITI: 
• Per aderire è necessario essere in possesso del Patto di Servizio e relativo Assegno GOL rilasciato dal Centro per l’impiego

-Percorso 1 “Reinserimento occupazionale DGR 351/2024
• Conoscenza base della lingua italiana (A1)

 ATTESTAZIONE: 
Attestazione di messa in trasparenza dei risultanti di apprendimento.

 INDENNITÀ DI FREQUENZA 
Indennità di frequenza di € 3,50 /ora per le ore frequentate in presenza. 
L’indennità è riconosciuta per le ore in presenza a fronte di una frequenza minima del 70% del monte ore totale (FAD + 
presenza) previsto per la formazione 

PER INFORMAZIONI 
T. 045523366 (int.5) - servizilavoro@esev.it

CODICE OPAL: GOL24-1-083/002 

FORMAZIONE PER LE 
COMPETENZE RELATIVE ALLA 
TRANSIZIONE DIGITALE - LIVELLO BASE

** il 5 settembre l'orario 
sarà 8.00-13.00
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