
 DESTINATARI 
Il corso, gratuito, è rivolto a 6 donne disoccupate e con obbligo scolastico assolto. 
Preferibilmente residenti o domiciliate in Regione Veneto.

 ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 
A partire dal mese di aprile si svolgerà il percorso così strutturato: 
2 Incontri di formazione di gruppo in aula della durata di 4 ore ciascuno, per un totale di 8 ore.

 OBIETTIVI DEL PERCORSO 
Obiettivo della formazione è aiutare le partecipanti ad approcciare la realtà d’azienda con strumenti e metodologie innovative, quali 
il gioco inteso come esperienza per introiettare contenuti formativi. Verranno coinvolte in attività didattiche di gruppo atte a mettere 
in pratica le proprie capacità creative e di gestione delle dinamiche gruppali; sviluppare la capacità di pensiero laterale attraverso il 
gioco strutturato; creare e mantenere lo spirito di adattamento all’altro da sé, imparare a utilizzare la comunicazione empatica per la 
gestione efficiente dei conflitti nel gruppo e fuori da questo per partecipare in modo equilibrato al mercato del lavoro. 
Verrà rilasciato attestato dei risultati di apprendimento al termine dell’esperienza.

 AGEVOLAZIONI 
La partecipazione al percorso è gratuita. 
È necessaria la frequenza di almeno il 70% del monte ore previsto.

 DOMANDA DI AMMISSIONE 
Le candidate potranno presentare regolare domanda di ammissione (clicca qui per scaricare il modulo da compilare) alle prove 
di selezione, inviando il modulo entro mercoledì 27 marzo 2024 all’indirizzo di posta elettronica: servizilavoro@esev.it, di persona 
presso l’Ufficio Servizi Lavoro di via Zeviani 8, Verona previo appuntamento telefonando allo 045 523366.
Le iscritte verranno contattate per la convocazione alle selezioni. 

Le domande di ammissione dovranno essere corredate dai seguenti documenti: 
•	 Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità
•	 Fotocopia codice fiscale
•	 Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadino extra-comunitario)

I documenti, di cui sopra, non anticipati con la domanda di ammissione dovranno essere resi disponibili obbligatoriamente 
un giorno prima della data di selezione, pena inammissibilità alla selezione stessa.

 REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
Il percorso formativo è rivolto a 6 donne disoccupate, con obbligo scolastico assolto e preferibilmente residenti o 
domiciliate nel territorio regionale. Le candidate con i profili ritenuti idonei verranno convocate per la selezione che si svolgerà 
tramite colloqui motivazionali e verifica del possesso dei requisiti. 
Le selezioni saranno svolte da una apposita commissione, il cui giudizio è insindacabile. 

 MODALITÀ DI SELEZIONE 
Le selezioni si svolgeranno in presenza presso la sede ESEV-CPT di via Zeviani 8, Verona salvo diversa comunicazione.
Nel caso di necessità di selezione con modalità on-line la candidata riceverà dalla Segreteria Organizzativa il link per accedere 
all’incontro virtuale. È necessario che la persona sia in possesso di una connessione internet e di un dispositivo (pc, tablet o 
cellulare/smartphone) al quale connettersi per partecipare alla selezione on-line.
Nel caso in cui la modalità on-line non sia percorribile, la selezione si svolgerà tramite colloquio telefonico.

 PER ULTERIORI INFORMAZIONI E PER IL REPERIMENTO DELLA MODULISTICA 
Centro paritetico per la formazione, la sicurezza e i servizi al lavoro di Verona 
ESEV-CPT | Via Zeviani 8, Verona | tel. 045 523366
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PROFESSIONI DI FUTURO E TRANSIZIONE ECOLOGICA. 
L’ESPERIENZA LUDICA COME STRUMENTO PER UNIRE 
CONSAPEVOLEZZA E COMPETENZE E SVILUPPARE 
IL PENSIERO INCLUSIVO PER LA PARTECIPAZIONE 
EQUILIBRATA AL MERCATO DEL LAVORO
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https://www.esevcpt.it/wp-content/uploads/2024/03/Domanda_Partecipaz_STEM.doc
mailto:servizilavoro%40esev.it?subject=

