
 DESTINATARI 
Il corso, gratuito, è rivolto a 6 donne disoccupate e con obbligo scolastico assolto. 
Preferibilmente residenti o domiciliate in Regione Veneto.

 ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO 
A partire dal mese di aprile si svolgerà il percorso così strutturato: 
5 Incontri di formazione di gruppo in aula della durata di 4 ore ciascuno, per un totale di 20 ore.

 OBIETTIVI DEL PERCORSO 
Obiettivo della formazione è accompagnare le donne ad una maggior consapevolezza di sé e dei propri ruoli, di come vengono 
interpretati, riconosciuti e di conseguenza strutturati. Le attività in aula saranno pensate per individuare e rafforzare le soft skills 
delle partecipanti, in particolare le abilità nei rapporti interpersonali, la comunicazione e il pensiero critico.

 AGEVOLAZIONI 
La partecipazione al percorso è gratuita. 
È necessaria la frequenza di almeno il 70% del monte ore previsto.

 DOMANDA DI AMMISSIONE 
Le candidate potranno presentare regolare domanda di ammissione alle prove di selezione (clicca qui per scaricare il modulo da 
compilare), inviando il modulo entro mercoledì 27 marzo 2024 all’indirizzo di posta elettronica: servizilavoro@esev.it, di persona 
presso l’Ufficio Servizi Lavoro di via Zeviani 8, Verona previo appuntamento telefonando allo 045 523366.

Le iscritte verranno contattate per la convocazione alle selezioni. Le domande di ammissione dovranno essere corredate dai 
seguenti documenti: 
•	 Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità
•	 Fotocopia codice fiscale
•	 Fotocopia permesso di soggiorno in corso di validità (se cittadino extra-comunitario)

I documenti, di cui sopra, non anticipati con la domanda di ammissione dovranno essere resi disponibili obbligatoriamente 
un giorno prima della data di selezione, pena inammissibilità alla selezione stessa.

 REQUISITI DI INGRESSO PER PARTECIPARE ALLA SELEZIONE 
Il percorso formativo è rivolto a 6 donne disoccupate, con obbligo scolastico assolto e preferibilmente residenti o 
domiciliate nel territorio regionale. Le candidate con i profili ritenuti idonei verranno convocate per la selezione che si svolgerà 
tramite colloqui motivazionali e verifica del possesso dei requisiti. 
Le selezioni saranno svolte da una apposita commissione, il cui giudizio è insindacabile.

 MODALITÀ DI SELEZIONE 
Le selezioni si svolgeranno in presenza presso la sede ESEV-CPT di via Zeviani 8, Verona salvo diversa comunicazione.
Nel caso di necessità di selezione con modalità on-line la candidata riceverà dalla Segreteria Organizzativa il link per accedere 
all’incontro virtuale. È necessario che la persona sia in possesso di una connessione internet e di un dispositivo (pc, tablet o 
cellulare/smartphone) al quale connettersi per partecipare alla selezione on-line.
Nel caso in cui la modalità on-line non sia percorribile, la selezione si svolgerà tramite colloquio telefonico.

 PER ULTERIORI INFORMAZIONI E PER IL REPERIMENTO DELLA MODULISTICA 
Centro paritetico per la formazione, la sicurezza e i servizi al lavoro di Verona 
ESEV-CPT | Via Zeviani 8, Verona | tel. 045 523366

Intervento finanziato dal PR Veneto FSE+ 2021-2027
Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria - Direzione Lavoro
Dgr. 1522 del 29 novembre 2022 “P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E L’EQUILIBRIO DI GENERE”
Priorità 1 Occupazione - Obiettivo specifico c) Decreto approvazione n. 652 del 22 giugno 2023
Progetto 1001-0001-1522-2022 ‘STEM FOR FUTURE. Percorsi innovativi per una società inclusiva - C.U.P. H34G23000100007 
Ente capofila: CIM&FORM Srl

TRANSIZIONE SOCIALE E INCLUSIONE.
DAL DISEQUILIBRIO ALLA CONCILIAZIONE: 
LA CONSAPEVOLEZZA DI SÉ 
E DEL PROPRIO RUOLO NELLA COMUNITÀ

PROGETTO STEM FOR FUTURE PERCORSI INNOVATIVI PER UNA SOCIETÀ INCLUSIVA 
CODICE PROGETTO 1001-0001-1522-2022

https://www.esevcpt.it/wp-content/uploads/2024/03/Domanda_Partecipaz_STEM.doc
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